Структура учнівського [image: image1]самоврядування

Девіз:  «Вирішувати нам – відповідати нам!» (Томас Едісон).
Кредо:  Для того, щоб мати майбутнє, необхідно бути готовим зробити щось нове!» (Пітер Друкер).
Учнівське самоврядування – спосіб самоуправління, який діє в рамках чинного законодавства та статуту школи, можливість самовираження, форма адміністрування учнівського життя школи, яка надається безпосередньо учням. Воно запроваджене для вільного волевиявлення учнів щодо їхніх ідей, планів, побажань, і служить, перш за все, інтересам учнів.  

Учнівське самоврядування представлене виконавчим органом Правління учнівського самоврядування (ПУС), Головою ПУС, Заступником Голови ПУС. Правління учнівського самоврядування складається з Голів центрів ПУС. Основною функцією центрів є втілення в життя ідей, планів, проектів та постанов учнів, вчителів, Загальних Зборів школи та Голови ПУС.
  Головним завданням органів учнівського самоврядування - формування та розвиток особистості з високим рівнем національної свідомості і самосвідомості;
- формування організаторських умінь і навичок шляхом поступового розширення діапазону громадських доручень, під час виконання яких учні виступають у ролі організатора;
- виховання інтересу до знань;
- виховання творчого підходу до вирішення проблем навчально-виховного процесу.
  Самоврядування в школі має двоступеневу структуру – загальношкільну і класну. Однією з головних фігур, яка сприяє розвитку учнівського самоврядування у класі, є класний керівник. Саме класний керівник працює над тим, щоб розвивати громадянськість, соціальну активність учнів, виховувати в них почуття власної гідності, надавати їм можливість самореалізуватись. 
  У школі розроблено Статут учнівського самоврядування, основні Закони, ідею, переконання та девіз, повноваження членів ПУС.
                      Організація учнівського самоврядування
                   Положення про організацію самоврядування

І. Загальні положення
1.1 Учнівське самоврядування – добровільне об’єднання учнів, мета якого – сформувати в дітях почуття господаря школи, класу. вміння співпрацювати на принципах партнерства. гласності, демократизму.
1.2. Основні завдання органів учнівського самоврядування:
- забезпечення і захист прав та інтересів учнів;
- забезпечення виконання учнями своїх обов’язків;
- сприяння навчальній та творчій діяльності учнів;
- створення різноманітних учнівських гуртків. товариств. об’єднань, клубів за інтересами.
1.3. Учнівське самоврядування повинно мати двоступеневу структуру – загально-шкільну і класну, з чітким взаємозв’язком органів учнівського самоврядування класів із загально-шкільним, тобто перші мають підпорядковуватись останнім, а педагогічний колектив – здійснювати консультативне педагогічне керівництво органам учнівського самоврядування обох рівнів.

ІІ. Структура учнівського самоврядування

- ПУС – законодавчий та виконавчий орган самоврядування, звітний загальним зборам учнів
- голови центрів
- заступник голови ПУС

Функції ПУС: 

· інформування учнів про події, які відбуваються у школі;

· в разі відсутності голови центру всі його функції перекладаються на заступника;

· можливість проведення будь-яких голосувань за відсутністю одного з голів центрів, але за присутності його заступника;

· право внесення змін до статуту ПУС головою ПУС з головами центрів протягом одного місяця після обрання;

· право оголошення догани головою ПУС з головами центрів голові будь-якого центру в разі невиконання ним обовязків. Голова центру, який отримає дві догани, автоматично знімається з посади без права балатування на пост голови в наступному році.

Голова Правління учнівського самоврядування
Голова учнівського самоврядування обирається учнями 8-11-х класів шляхом таємного голосування строком на два навчальних роки.

Голова Правління учнівського самоврядування виконує наступні функції: 

· планує та координує роботу ПУС, забезпечує необхідну адміністративну допомогу;

· пропонує на посади голів центрів та призначає голів центрів за згодою педагога-організатора;
· координує роботу голів центрів, розподіляє завдання між відповідними та структурними одиницями;

· виконує функцію посередника між учнями і вчителями, адміністрацією школи, органами місцевого самоврядування;

· співпрацює з адміністрацією школи;

· організовує підготовку майбутніх учасників учнівського самоврядування школи;

· слідкує, або призначає осіб, які слідують за дотриманням в школі традицій учнівського самоврядування, виконання статуту учнівського самоврядування;

· щотижнево збирає голів центрів;

· щотижнево звітує про проведену роботу перед учнями школи;

· двічі на рік звітує про проведену роботу перед педагогічним колективом.

Заступник Голови Правління учнівського самоврядування
Кандидат на пост Голови Правління учнівського самоврядування, який на виборах Голови Правління учнівського самоврядування займає друге місце, автоматично стає заступником Голови учнівського самоврядування (за його згодою). Він виконує всі функції Голови Правління учнівського самоврядування на період його відсутності, або неспроможності виконувати свої повноваження через інші причини, крім функції внесення змін до статуту ПУС.

Заступник Голови Правління виконує наступні функції: 

· допомагає Голові Правління учнівського самоврядування у виконанні, контролі, організації та керуванні Правлінням учнівського самоврядування;

· контролює всі фінансові видатки та надходження.

Повноваження центрів ПУС
Організаційний центр виконує наступні функції: 

· щорічно перевіряє класні куточки;

· організовує та контролює чергування в школі;

· організовує збір макулатури;

· інформує учнів про заходи, які відбуваються найближчим часом;

· наглядає за чистотою в школі;

· ініціює  і оголошує конкурси, змагання, тощо.

Центр дозвілля виконує наступні функції: 

· організовує різноманітні заходи(концерти, виставки, тощо);

· сприяє організації шкільних гуртків учнівської самодіяльності різноманітних творчих секцій, студій тощо;

· голова культмасового комітету співпрацює з головою ПУС, головами центрів та класними керівниками;

· несе відповідальність за випуск стіннівок.

Прес-центр виконує наступні функції: 

· веде музичні та інформаційні передачі на перервах та після уроків по шкільному радіо;

· раз на чверть випускає та розповсюджує серед учнів, вчителів, працівників та адміністрації школи шкільну газету, де об’єктивним чином висвітлюватимуться події, що відбуваються в школі;

· співпрацює з організаційним центром;

· організовує дискотеки.

Центр здоров‘ та спорту виконує наступні функції: 

· організовує та проводить дні здоров’я, туристичні змагання та різниі заходи;

· співпрацює зі шкільним турклубом «Шанс» та адміністрацією школи;

· бере участь у туристично-краєзнавчих конкурсах та змаганнях різних рівнів;

· організовує спортивні змагання, конкурси, турніри, міжшкільних зустрічі, збірних команд з різних видів спорту(мінімум 2 рази в семестр);

· займається пропагандою здорового способу життя, моральної та фізичної досконалості;
Шефський центр:

· піклуються про молодших школярів, ГПД;

· залучають дітей, підлітків до господарсько – трудової діяльності та до участі в спортивних секціях, змістовного дозвілля;

· готують творчі виставки учнів;

· в кожному класі організовують культурно – масову роботу, залучають учнів до участі в загально - шкільних заходах;

· організовують в школі ігротеки для розваг і занять учнів у вільний час;

· організовують культпоходи та екскурсії з врахуванням заявок класних колективів, веде облік відповідної роботи;

· надають посильну допомогу класним керівникам.

Волонтерський рух.
Мета: зробити світ добрішим, допомогти тим, хто цього потребує.

Волонтер віддає свій час, натхнення, знання і сили іншим з власної волі, прагне приносити посильну допомогу для життя суспільства.

Волонтером може бути будь-яка людина, що бажає присвятити свій вільний час добровільній праці, розуміє проблеми оточуючих, має бажання допомогти. 

Волонтер може працювати з дітьми-сиротами, інвалідами, може доглядати за тваринами, саджати дерева, приймати участь у різних соціальних акціях. 

Пам'ятка волонтера
Волонтер повинен бути:
 -добрим,
 -чуйним,
 -поважати старших,
 -допомагати іншим переборювати життєві труднощі,
 -завжди прийти на допомогу у важку хвилину,
 -пам'ятати, що люди потребують не тільки матеріальної і     фінансової підтримки, а й теплого слова, уваги.
Центр дисципліни і порядку:
• слідкує за дисципліною;
• контролює відвідування уроків;
• контролює дотримання учнями Статуту школи.; 
• проводить виставки робіт учнів;
• контролює дотримання санітарно – гігієнічних норм.



Центр навчання і творчості:
· організовує допомогу в разі потреби учням, які мають незадовільні оцінки;  

· залучає учнів в гуртки, виступає з ініціативою про створення нових гуртків за інтересами;

· надає допомогу вчителям в організації тематичних вечорів, створенні лекторських груп тощо;

· бере участь в обладнанні навчальних кабінетів, організації виготовлення навчальних посібників, дидактичного і роздаткового матеріалу, облік і збереження обладнання, ремонт і виготовлення нових дидактичних матеріалів шкільних умовах;

· проводить заходи, направлені на підвищення якості знань учнів (предметні олімпіади, вечори, стінгазети, конкурси, огляди підручників);

· члени комісії беруть участь в підготовці і проведенні бесід в класах (про режим дня, виконання домашніх завдань, користь читання).
Основні напрями діяльності педагогічних працівників спільно з органами самоврядування:

- методично правильно готувати учнів до самоврядування;
- педагогічно правильно керувати їхньою діяльністю;
- поступово розширювати функції самоврядування в різних сферах діяльності;
- рекомендувати органам самоврядування суспільно значущі й цікаві колективні справи;
- чітко визначати обов'язки;
- включати в систему самоврядування якомога більше учнів;
- зміцнювати й розвивати колективні традиції;
- організувати постійний контроль за виконанням єдиних педагогічних вимог до учнів за допомогою самоврядування;
- будувати взаємини між органами самоврядування, колективом учнів і вчителів на засадах ідей педагогіки співробітництва;
- розширювати гласність у роботі органів самоврядування.
       При організації учнівського самоврядування необхідно врахувати три взаємопов'язані етапи його розвитку.

Перший етап - організаційна робота. Головне завдання - організаторська робота, зосередження уваги педагогічного та учнівського колективів на проблемі учнівського самоврядування. Практична робота на цьому етапі полягає у вивченні науково-педагогічної літератури з проблеми, проведенні педагогічних рад, нарад при директорові, засідань методичних об'єднань класних керівників, учнівських зборів з проблем організації учнівського са-моврядування.
На цьому етапі педагогічний та учнівський колектив розв'язують такі проблеми:
- розробка оптимальної структури учнівського самоврядування з урахуванням специфіки школи;
- визначення мети і завдань учнівського самоврядування, виходячи з його структури;
- розробка документації (положення, інструкції, пам'ятки);

- визначення прав та обов'язків органів учнівського самоврядування;
- обрання активу.
Другий етап — організація безпосередньої роботи учнівського самоврядування, на якому уточнюються функції кожного виконавчого органу, його членів, виходячи з їхніх прав та обов'язків; проводиться систематичне навчання активу з питань планування, проведення засідань, рейдів, чергувань тощо.
Третій етап - постійне удосконалення організаційної діяльності. На цьому етапі:
- розширюється роль учнівського самоврядування у житті школи в міру накопичення дітьми організаторського досвіду;
- створюються нові підструктури (тимчасові формування, об'єднання, клуби за інтересами тощо);
- розширюються права та обов'язки, вдосконалюється його структура.
      Учнівське самоврядування має двоступеневу структуру - загальношкільну і класну.
З метою повсякденного практичного керівництва самоврядування проводяться щотижневі оперативні наради з різних напрямків діяльності. На них запрошуються відповідальні за ту чи іншу галузь шкільної діяльності. Аналізується стан діяльності учнівського самоврядування, заслуховуються звіти представників класів, визначається завдання на наступний тиждень.
  Особливе місце у розвитку самоврядування відводиться чергуванню класів у школі. Господарем школи є черговий клас, який самостійно забезпечує порядок у школі, тощо. Кожен учень чергового класу має свою ділянку роботи.
     В кінці кожного місяця проводиться загальношкільна лінійка, де підбиваються підсумки чергування класу. Присутні інформуються про порушників дисципліни, про учнів, які мають низький рівень знань, оголошуються підсумки загальношкільних заходів нагороджуються переможці.
Учнівське самоврядування в школі відповідає основним вимогам виховного процесу:

 • гуманізація і демократизація : виховний вплив підпорядковується завданням формування громадянина України, а цей аспект включає високий рівень інтелекту та культури, розвиток творчих задатків особистості, виховання людяності, доброти та інших моральних чеснот;
• зв’язок виховання з реальним життям : робота органів самоврядування передбачає участь у суспільно корисній праці, проведення організаторських акцій на здійснення загально- шкільних традиційних заходів тощо;
• виховання особистості у колективі в ході спільної діяльності : майбутній громадянин повинен бачити себе у соціумі, уміти реально оцінювати себе, жити у колективі, навчитися створювати його атмосферу, враховуючи думки меншості, шукати шляхи до консенсусу;
• єдність вимог і поваги до особистості : учень повинен відчувати, що вимоги до нього базуються на вірі в його можливості, на впевненості у його силах, на турботі про поступальний розвиток його особистості.

Статут учнівського самоврядування
Червонослобідської
загальноосвітньої школи 
І-ІІІ ступенів №1
Правління учнівського самоврядування, від імені учнів, виражаючи суверенну волю учнів, дбаючи про забезпечення прав і свобод людини – учня, та гідних умов її життя, піклуючись про зміцнення учнівського самоврядування в школі, прагнучи розвивати і зміцнювати демократію у суспільстві, усвідомлюючи відповідальність перед Богом, власною совістю, попереднім, нинішнім та майбутнім поколінням учнів, приймає цей Статут – основний закон учнівського самоврядування Червонослобідської ЗОШ І_ІІІ ст.№1
Статут 1

Розділ 1

Загальні засади

Стаття 1

Учнівське самоврядування – добровільне об’єднання учнів, мета якого – сформувати в дітях почуття господаря школи, класу, вміння співпрацювати на принципах партнерства, взаємоповаги, демократизму.      

Стаття 2

Учнівське самоврядування є організацією, що складається з людей , створена людьми і для людей, а учні є людьми!

Стаття 3

       Символами учнівського самоврядування школи повинні бути: Прапор, Герб, Гімн школи.

Стаття 4

       Учнівське самоврядування відповідає структурі:

Загальні учнівські збори школи

Правління учнівського самоврядування
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Розділ 2

Права, свободи, обов’язки

Стаття 1

Кожен, хто навчається в школі має право:

· діяти на свій розсуд, вільно висловлювати свою думку, не ображаючи при цьому гідності і свободу інших;

· за образу його честі і гідності подати заяву в актив школи;

· подати свою пропозицію в актив учнівського самоврядування;

· висувати кандидатуру, а також самовисуватися і бути обраним в будь-який орган школи;

· брати участь у будь-яких сферах шкільного життя, ініціювати будь-які форми цього життя (клуби, гуртки і т. і.);

· ставити питання про перебування в школі учня школи, якщо той своїми діями порушує закони школи;

· вибирати профіль навчання, факультативи і додаткові заняття, мистецькі гуртки , студії;

· не з’явитися на урок тільки за домовленістю з учителем або директором школи;

· вимагати щоб урок закінчився відразу після дзвінка на перерву.

Стаття 2

Кожен учень зобов’язаний:

· пройти курс навчання в школі;

· подати документ, що пояснює його відсутність на уроках;

· виконувати вимоги вчителя по підготовці до уроків;

· дотримуватись норм статуту та законів школи.

Стаття 3
Закон “Про захист честі та гідності учня школи, викладача і працівника школи”
       Особистість кожного, хто працює чи навчається в школі, є недоторканою і ніщо не повинно загрожувати здоров’ю людини, обмежувати її права, ображати честь і гідність.

Образою честі і гідності людини є:

· нанесення побоїв, побиття;

· загроза, залякування і шантаж;

· вживання образливих слів, кличок;

· дискримінація за національними і соціальними ознаками;

· глузування з фізичних недоліків;

· поява в стані сп’яніння;

· добровільне прийняття на себе функції раба (“шістки”);

· здирство, вимагання;
· крадіжка;

· псування особистих речей інших людей;

· брудні наклепи, плітки;
· будь-які дії чи слова, що ображають честь, гідність іншої людини.

Стаття 4

Повноваження голови ПУС
Обов’язки голови ПУС :

· планує і веде збори Правління (чи призначає ведучих);

· розподіляє завдання між активом;

· співпрацює з директором школи;
· виконує функцію зв’язку між учнями й адміністрацією школи, вчителями і місцевою громадою;

· відповідає за підготовку майбутніх керівників самоврядування в школі. Є лідером! 

Стаття 5

Заступник голови ПУС
Заступник:

· є його правою рукою;

· за відсутності голови виконує його обов’язки;

· очолює сектор;

· допомагає голові виконувати його обов’язки;

· щохвилини готовий перейняти обов’язки голови.

Стаття 6

Повноваження членів активу

Члени активу:

1. Керують роботою центрів.

2. Особисто відповідають за основні напрямки роботи самоврядування, наприклад: 

· контакти з органами місцевого самоврядування;

· шкільний прес-центр;

3. Збирають ідеї учнів своїх класів стосовно роботи самоврядування і представляють їх на зборах активу.

4. Представляють своїм класом звіти роботи Правління Самоврядування.

Розділ 3

Стаття 1

Центр навчання і творчості:
· організовує допомогу в разі потреби учням, які мають незадовільні оцінки;  

· залучає учнів в гуртки, виступає з ініціативою про створення нових гуртків за інтересами;

· надає допомогу вчителям в організації тематичних вечорів, створенні лекторських груп тощо;

· бере участь в обладнанні навчальних кабінетів, організації виготовлення навчальних посібників, дидактичного і роздаткового матеріалу, облік і збереження обладнання, ремонт і виготовлення нових дидактичних матеріалів шкільних умовах;

· проводить заходи, направлені на підвищення якості знань учнів (предметні олімпіади, вечори, стінгазети, конкурси, огляди підручників);

· члени комісії беруть участь в підготовці і проведенні бесід в класах (про режим дня, виконання домашніх завдань, користь читання).

Стаття 2

Центр дозвілля:
· керує проведенням культурно – масових справ, організацією шкільних і класних вечорів, свят народного та шкільного календаря, розподіляє між класами та учнями доручення по підготовці цих заходів;

· організовує оформлення школи та класних кімнат;

· несе відповідальність за утримання та підготовку програми художньої частини і програму дозвілля;

· встановлює зв’язки з кінотеатрами, клубам, Будинками культури, Будинками дітей та молоді, музеями, бібліотеками;
· домовляється про проведення лекцій, вечорів, екскурсій, кінолекторії для учнів;

· вивчає побажання учнів щодо організації і роботи гуртків художньої самодіяльності, образотворчого мистецтва, проводить запис в гуртки. Організовує проведення конкурсів і оглядів художньої самодіяльності.

Стаття 3

Центр здоров‘я та спорту:
 Робота цього міністерства полягає у проведенні спортивних акцій, турнірів, туристичних змагань і походів. Голова центру повинен мати організаційні здібності, хорошу фізичну форму і бути прикладом для інших учнів. Члени центру повинні проявляти активність у різних спортивно-туристичних акціях, здійснювати нагляд за фізичною формою учнів та станом здоров’я. Пропагувати здоровий спосіб життя.

Стаття 4

Редакція преси

Прес – центр учнівського представництва. Організовує та здійснює художнє оформлення шкільного інтер’єру, готує і проводить інформації з різних питань. Висвітлює цікаві шкільні традиції.

   Інформаційна комісія. Інформує учнів, батьків, вчителі про всі події, які відбуваються в школі, різними засобами інформації (газета, радіо, рекламні оголошення).

Стаття 5

Шефський центр
· піклуються про молодших школярів, ГПД;

· залучають дітей, підлітків до господарсько – трудової діяльності та до участі в спортивних секціях, змістовного дозвілля;

· готують творчі виставки учнів;

· в кожному класі організовують культурно – масову роботу, залучають учнів до участі в загально - шкільних заходах;

· організовують в школі ігротеки для розваг і занять учнів у вільний час;

· організовують культпоходи та екскурсії з врахуванням заявок класних колективів, веде облік відповідної роботи;

· надають посильну допомогу класним керівникам.
Стаття 6
 Центр дисципліни і порядку:
· надає допомогу педагогічному колективу школи у вихованні свідомої дисципліни, дотриманні учнями Правил для учнів;
· організовує чергування класних колективів по школі, на вечорах, призначає та інструктує відповідальних чергових Правління, оцінює якість виконання цієї роботи;

· виховує в учнях бережливе ставлення до збереження шкільного майна;

· створює бригади учнів для ремонту меблів та  шкільного інвентарю;

· призначає відповідальних за дотримання дисципліни та порядку, відвідування учнями школи;

· організовує випуск листків „Блискавка”, „Тривожний сигнал” тощо. Використовує заходи виховного впливу до порушників дисципліни;

· виходить з пропозиціями на батьківський комітет, правління школи з питань поведінки учнів;

· здійснює контроль за діяльністю старостату;

· здійснює контроль за діяльністю шкільної їдальні.

Стаття 7
Вищий орган самоврядування – збори

 Вищим органом самоврядування є загально – шкільні збори, які скликаються не рідше двох разів на рік, і вирішують поточні важливі справи шкільного життя. 

Розділ 4 

Вибори

Стаття 1

Положення про вибори голови ПУС
Вибори голови ПУС: 

 
Кандидати висуваються як групою учнів, так і шляхом самовисування;

Кандидатура має бути підтверджена не менш як 10-ма підписами представників не менш 4-х класів школи;

Голова обирається таємним голосуванням у визначений день на перервах, до і після уроків в присутності педагога-організатора та заступника директора школи з ВР;

Голова обирається простою більшістю голосів учнів класів школи шляхом таємного голосування.

Голова обирається терміном не більше ніж на два роки.

Право бути обраним має кожен учень 8-11 класів школи.

Голова приступає до своїх обов’язків на наступний день після відкритого оголошення результатів виборів.

Стаття 2

Голова правління самоврядування.

Права та обов’язки голови.

Голова є гарантом прав учнів, визначених законами.


Голова призначає організаторів секторів, а також безпосередньо коригує і спрямовує роботу секторів і старост класів.


Голова видає укази про створення об’єднань, гуртків, проведення заходів, акцій, які не суперечать законам чи статуту, і мають за мету благо школи.


Голова співпрацює з дирекцією згідно статуту.


Голова може бути присутнім на засіданні педагогічної Ради, виступати на захист учнів школи.


Голова поводить себе толерантно, суворо дотримується норм культури спілкування.

Стаття 3

Положення про Правління Учнівського Самоврядування

Актив учнівського самоврядування – орган влади школярів, що підпорядковується загальним зборам.


Обраним до правління може бути кожен учень, що визначає статут і дотримується законів школи.


Кожен клас обирає  представника до активу школи (5-11 класи ).

Актив вирішує питання про порушення законів школи і, в залежності від кількості і ступеня порушень, накладає стягнення (вибачення, публічне вибачення, відшкодування збитків, повторне чергування, попередження про клопотання, про виключення тощо.


Актив може подати клопотання до адміністрації школи про виключення учня або апеляцію про його виключення.


Актив може подати клопотання про захист учня в конфліктній ситуації з викладачем чи працівником школи.


Актив організовує і сприяє організації різноманітних шкільних заходів, направлених на покращення умов життя школи.

Актив контролює роботу старост класів; має право бути присутнім на засіданні педагогічної Ради школи.


Староста класу – це учень, що слідкує за дотриманням учнями, викладачами та працівниками школи законів в межах класу, сприяє організації життя класного колективу.


Старосту обирає класний колектив або призначає класний керівник.


Староста звітується перед головою самоврядування, класним керівником, адміністрацією школи. 


Актив коригує статут учнівського самоврядування для нинішніх та майбутніх поколінь учнів.


Статут є дійсним поки відповідає сучасній структурі школи.


Статут затверджується правлінням учнівського самоврядування та директором школи.


Прийнято Правлінням учнівського самоврядування.

Гімн 
нашої школи

Сл. Тетяни Петровської

Муз. Тетяни Димань

У кожного є школа на землі,

Яка завжди своїх чекає учнів.

Всі впізнають цю школу віддалі,

Дитячий сміх зі школою співзвучний.

Приспів:

Школа, школа, наша берегиня,

Найрідніша стежка до мети.

Там, де двір широкий, там, де небо синє,

Час веселий дзвоником летить.

А школа – це нелічені книжки,

Задачі і постійні запитання,

Уроків кольорові пелюстки,

Твоє і однокласників навчання.

Ця школа, ніби казка чарівна,

Яка ласкаво двері відчиняє.

Веде у світ туди, де таїна

І у життя велике і безкрає.

Голова ПУС





Актив ПУС
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